FRAGEBOGEN fiir MITARBEITENDE
im CVJM Rutesheim

Warum schon wieder ein Fragebogen?

= Weil Ihr uns als Mitarbeitende im CVJM Rutesheim wichtig seid!
= Weil uns Eure Meinung interessiert!
=  Weil wir passende und gute Angebote fur Euch planen wollen!

Deshalb: vielen Dank fur Eure Zeit und furs Mitmachen!
Bitte einfach das entsprechenden Kastchen ankreuzen (0 oder eintragen

Far Ruckfragen: Frank Fuchs, Tel.: 0170 / 3367971 (auch per SIGNAL)
Eva Thilmany, Tel.: 0176 / 47233222 (auch per SIGNAL)
Oder gerne auch Eure Spartenleiter fragen!

1. Wo arbeitest Du mit?

Bereich Kinder / Jungschar d
Bereich Jugendliche 0
Bereich Sport / Posaunenchor 0
Bereich Technik / FoWa d

d

Bereich Familie / Sonstiges Genaue Antwort freiwillig:

2. Wie lange bist Du schon Mitarbeiter/in?

Bis zu 1 Jahr a
1 -5 Jahre d
Langer als 5 Jahre d

3. Welche Schulungen, Seminare hast Du schon gemacht?

Schnupperkurs 0
Grundkurs d
Unter Dach und Fach d
Schulungen ejw d Welche?
Andere Schulungen d Welche?

Seite1/5



4. Fragen zu Dir als Mitarbeiter/in und zu Deinen Wiinschen:

a) Warum engagierst Du Dich als Mitarbeiter/in?
Was motiviert Dich? (Mehrfachnennungen maoglich!)

Weil ich angefragt wurde a
Weil es hier halt so dazu gehort 0
Weil ich von Gott dazu berufen bin a
Weil mir die Arbeit mit Kindern/Jugendlichen Spal} macht a
Weil ich gerne etwas mit anderen zusammen mache a
Weil ich mich gerne fur andere engagiere a
Weil ich dadurch selber viel profitiere und lerne 0
Weil...
b) Kennst Du Deine Begabungen?
Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O
c) Kannst Du deine Begabungen bei uns als Mitarbeiter/in einbringen?
Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O
d) Fuhlst Du Dich am richtigen Platz?
Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O

e) Bist Du zufrieden mit Deinen Spartenleitern bzw. CVJM-,Vorgesetzten*?
Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O
f) Gibt es bei uns genligend Mdglichkeiten, Angebote, um geistlich aufzutanken?

Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O

g) Was sind Deine Tankstellen, wo bekommst Du geistliche Inputs her?

- Gottesdienste JAO NEIN O
- Hauskreise / Jugendkreise JAO NEIN O
- CVJM-Adventsfreizeit JAO NEIN O
- Gemeinsam Glauben am Mittwoch JAO NEIN O
- Gemeinsam Loben am Freitag JAO NEIN O
- FoWa JAO NEIN O
- Angebote von aulen JAO NEIN O
Welche?

h) Wunscht Du Dir mehr Gemeinschaft unter den Mitarbeitern?
Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O
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i) Wie beurteilst Du die Rahmenbedingungen (Raume, Materialien, ...)?
Sehrgut O gut O Teils/Teils O Eher schlecht O schlecht O

Wenn ,schlecht” oder ,eher schlecht” gewahlt wurde. Was genau:

5. Fragen zu einem (Schulungs-) Angebot fur Mitarbeiter/innen:

a) Waurdest Du an einem Mitarbeitertag teilnehmen? JaOd Nein O

Wenn ja, wie regelmaflig?

b) Was ware fur Dich an einem Mitarbeitertag am Wichtigsten?
(Mehrfachnennungen maglich):
- Gemeinschaft mit anderen Mitarbeitern
- Zeit zum Austausch mit anderen
- neue Impulse und Ideen bekommen
- Glaubensstarkung, geistlich auftanken
- andere Gemeinden/Werke besuchen und kennenlernen
- Seminare zu interessanten Themen

aaouoaaa

Deine Themenvorschlage?

- Sonstiges:

c) Wunscht Du Dir ein Wochenende nur fur Mitarbeiter/innen?
JAO NEIN O

d) Hattest Du gerne abends ein Seminar fur Mitarbeiter/innen zu einem
bestimmten Thema? JAO NEIN O

Wenn ja, konnte dies auch uber mehrere Abende gehen?
JAO NEIN O

e) Konntest Du Dir ein groldes Spartentreffen flur alle Bereiche vorstellen mit einem
gemeinsamen Teil und dann gentgend Zeit fur die jeweilige Spartengruppe?
JAO NEIN O

f) Woirde Dir ein Mitarbeiterbrunch nach dem Gottesdienst gefallen?
JAO NEIN O

g) Folgendes Angebot sollte es unbedingt in Rutesheim fur Mitarbeiter/innen geben bzw.
wie kann ein Angebot fur alle Mitarbeiter aussehen?
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h) Wie konntest Du Dir ein ,MEHR" an Gemeinschaft unter den Mitarbeitern vorstellen?

6. Fragen zum CVJM Rutesheim:

a) Kennst Du die Strukturen des CVJM?
Weildt Du, welches Gremium fur was zustandig ist?
Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O

b) Weilt Du, an wen Du Dich bei Fragen oder mit deinen Ideen wenden kannst
Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O

c) Hast Du das Gefuhl ausreichend gut informiert zu sein was im CVJM lauft?
Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O

Welche Info Kanale nutzt Du? (Newsletter?, Blattle?, Rutesheim.Vernetzt?, ...)

d) Sind fur Dich die Bedingungen im CVJM so, dass Du Dich gerne als Mitarbeiter/in
einbringst?

Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O

Was sollte Deiner Meinung nach verbessert werden?

7. Hast Du den Wunsch nach einem Mentor / personlichen Begleiter?
Ja O EherJa O Teils/Teils O Eher Nein O Nein O

Was sollte man dabei beachten?
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8. Weitere Vorschlage, Winsche, Kritikpunkte, Fragen ...
(Bitte an dieser Stelle auch Dinge/Themen eintragen, wenn Dir z.B. in Frage 4
Materialien u. a. fur die Jugendarbeit fehlen, oder Du die Raume nur unzureichend
nutzen kannst, oder Du Dich auch noch gerne anders einbringen méchtest, ...)

9. Was Du uns schon immer einmal sagen wolltest ...

Gratuliere! Geschafft!

Jetzt brauchst Du den Bogen nur noch an info@cvjm-rutesheim.de zurickmailen.

Oder wenn Du anonym antworten mochtest, einfach ausdrucken und bei Frank Fuchs,
Schillerstralde 32, bitte bis 01.02.2020 in den Briefkasten werfen.

Ganz herzlichen Dank fiir Deine Mithilfe © |

Wenn du Rickmeldung mochtest zu Deinen Vorschlagen oder Fragen konkret
beantwortet haben mochtest, darfst Du hier Deinen Namen und Deine E-Mail-
Adresse eintragen (freiwillig!):

Name:

E-Mail Adresse:
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